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Handicap visible ou invisible? 


Ce sont la des exemples de handicaps visibles. 
Mais certaines personnes sont atteintes d'un 
handicap invisible, comme celles qui souffrent 
d'une maladie cardiaque, d’épilepsie ou de 
troubles affectifs. 


@ Prenons le cas d'lsabelle. Les cicatrices sur 
ses poignets en disent long... depression 
nerveuse, tentative de suicide, séjour a 
l'hopital. En quittant I’hopital, elle savait bien 
quelle ne pourrait pas retourner a son ancien 
emploi qui lui rappellerait trop de mauvais 
souvenirs. Nous l'avons conseillée et l'avons 
aidée ase recycler. Elle a eu la chance de 
recommencer a neuf et elle est de retour sur 
le marche du travail. 


@ Roger est deficient mental. Lorsquill était 
_ adolescent, il a quitte un grand etablissement 
pour habiter dans un petit etablissement 
communautaire, et il y a appris le travail de 
cuisine dans un atelier protege. Il est 
maintenant laveur de vaisselle dans un 
hopital. 


Mettons les choses au point 


Les personnes handicapées sont comme toutes 
les autres personnes ala recherche d'un emploi. 
En tant qu’employés, certaines sont souvent 
superieures a la moyenne. D’autres sont des 
travailleurs satisfaisants. Comme chacun d'entre 
nous, les personnes handicapées veulent 
travailler et elles ont besoin de travailler. Elles 
aspirent a l' independance financiére et au 
respect de soi. Cest leur droit. 





Contrairement a ce que vous pouviz croire 
jusqu'a maintenant, les personnes handicapées 
ne s absentent pas nécessairement du travail 
plus souvent que les personnes non 
handicapées, a cause de maladie ou de 
blessures. Cependant, si quelqu’un subit des 
blessures par suite du handicap d’un employe, 
un fonds spécial de la commission des 
accidents du travail couvre les dépenses 
occasionnées et le taux des cotisations de 
l'employeur n’augmente pas. 


Que sommes-nous? 


Les services de réadaptation professionnelle 
sont offerts dans toute la province par 
l'intermeédiaire du personnel des bureaux de 
secteur et des bureaux locaux du ministere. En 
vertu de notre programme, les personnes 
handicapées peuvent béneéficier des services 
suivants: 


@ evaluation sur le plan social et professionnel 
@ orientation professionnelle et consultation 


® formation leur permettant de s'adapter au 
travail 


® formation offerte par les colleges 
communautaires, les universités, les ecoles 


de meétiers ou les ecoles commerciales 


® services relatifs aux protheses, aux chaises 
roulantes et aux appareils orthopediques 


@ placement et suivi. 

















Ce que nous offrons a l’employeur 


® des candidats déja sélectionnés et qui 
peuvent fournir un bon rendement 


® des renseignements fiables quant a leurs 
aptitudes et a leurs limites 


® une période d’essai gratuite pour Il’employeur 


@ une contribution au paiement du salaire 
durant une période initiale de formation en 
cours demploi, si c'est nécessaire 


@ le suivi du placement pour s assurer que le 
nouvel employe occupe un emploi qui lui 
convient 


® une aide financiére pour payer | equipement 
special ou les modifications d’organisation 
qui peuvent s'avérer nécessaires pour 
permettre a une personne handicapée 
d’occuper l'emploi. 







oe 
saat 
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Par ou commencer 


Notre programme a contribué a former et a 
placer un grand nombre d’excellents employés 
dans tout l'Ontario, mais il y a de nombreuses 
personnes qui n’ont pas encore eu l'occasion de 
faire leurs preuves. 


Pourquoi ne pas vous adresser a nos services en 
premier lieu? 


Vous avez besoin de personnel? Faites-nous le 
savoir. 


Commu niquez avec nous a!'un des numéros 
suivants: 
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Région du Centre 


Bureaux de secteur 


Barrie 

70, rue Collier 
5© étage 

Barrie (Ontario) 
L4M 4Z2 

(705) 737-1311, 


Toronto 

110 ouest, avenue Eglinton 
5© étage 

Toronto (Ontario) 

M4R 2C9 

(416) 965-8449 


1] 


Bureaux locaux 


Mississauga 

90 ouest, rue Dundas 
2° étage 

L5B 1H4 


(416) 276-7670 


Aurora 

251, rue Edward 
K.C.K. Plaza 

L4G 3M7 

(416) 727-3156 

Orillia 

80 ouest, rue Colborne 
L3V 2Y6 

(705) 325-7408 


Toronto 

Bureau local du Nord-Est 
1911 est, avenue Eglinton 
M1L 2L7 

(416) 752-6625 


Toronto 

Bureau local du Nord-OQuest 
110 ouest, avenue Eglinton 
4° étage 

M4R 2C9 

(416) 487-4392 


Toronto 

Bureau local du Sud-Est 
252. rue Parliament 
MD5A 3A4 

(416) 362-6111 


Toronto 

Bureau local du Sud-Ouest 
121, avenue Kennedy 

2° étage 

M6S 2X8 

(416) 763-3631 


Région du Sud-Est 


Bureaux de secteur 


Kingston 

1055, rue Princess 
CBI70 

Kingston (Ontario) 
K7L 4X8 

(613) 544-6206 


Ottawa 

2197, promenade Riverside 
Ottawa (Ontario) 

K1H 7X3 

(613) 737-5920 


Peterborough 

277 nord, rue George 
Peterborough (Ontario) 
K9J 3G9 

(705) 748-5883 
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Bureaux locaux 


Belleville 

14 ouest, rue Bridge 
C.P 816 

K8N 3B5 

(613) 962-9562 


Brockville 

51 est, rue King 
K6V 1A8 

(613) 345-1200 


Cornwall 

132 est, 2© rue 
CiP1358 

K6H 5V4 

(613) 932-3381 


Renfrew 

315 sud, rue Raglan 
K7V 1R6 

(613) 432-4886 


Lindsay 

322 ouest, rue Kent 
Immeuble du gouvernement 
de l'Ontario 

C.P 7000 

K9OV 5E5 

(705) 324-6128 


Oshawa 

11 nord, rue Simcoe 
2° étage 

L1G 4R7 

(416) 576-9001 


Cobourg 

Collége Victoria 

78 est, avenue University 
KIC IC? 

(416) 372-6155 


Region du Sud-Ouest 


Bureaux de secteur 


Hamilton 

100 est, rue Main 
Immeuble Century 21 
39° étage 

C.P 870 

Hamilton (Ontario) 
L8N 3X8 

(416) 526-9300 
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Bureaux locaux 


Brantford 
7, rue Charlotte 
N3T 5W7 
(519) 756-5790 


Niagara Falls 

4609, avenue Crysler 
U2Bs3VG 

(416) 357-0363 


Oakville 

345 est, chemin Lakeshore 
Bureau 214 

EGOS AIS 

(416) 844-1221 


St. Catharines 

110, rue James, 5© étage 
id) PANNA 

L2R 6S4 

(416) 688-3022 


Welland 

266, rue Division 
L3B 4A4 

(416) 735-6510 


London 

495, rue Richmond 
6° étage 

London (Ontario) 
N6A 5A9 

(519) 438-5111 


Waterloo 

75 sud, rue King 
5© étage 

Waterloo (Ontario) 
N2J 1P2 

(519) 886-4700 


Windsor 

250, avenue Windsor 
1£" étage 

Windsor (Ontario) 
N9A 6V9 

(519) 254-1651 
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Simcoe 

101, rue Union 
C.P 664 

N4Y 4T2 

(519) 426-9350 


Stratford 

380, rue Hibernia 
C.P 631 

N5A 6V6 

(519) 271-1530 


Guelph 

15, rue Yarmouth 
N1H 4G2 

(519) 822-7500 


Cambridge 

150, rue Main 

The Mall, 3° étage 
N1R 6P9 

(519) 623-1230 


Owen Sound 

945 est, 3° avenue 
Bureau 30 

C.P 697 

N4K 5R4 

(519) 367-1951 


Chatham 

48, rue Fifth 
2° étage 

C.P. 685 

N7M 5K8 
(519) 352-5040 


Sarnia 

546 nord, rue Christina 
6° etage 

N7T 5W5 

(519) 337-3246 


Région du Nord 


Bureaux de secteur 


Sudbury 

111, rue Larch 

St. Andrew's Place 
Bureau 1, 8° étage 
Sudbury (Ontario) 
P3E 4T5 

(705) 675-4541 


Thunder Bay 

710, avenue Victoria 
Bureau 301 

Thunder Bay (Ontario) 
PICO? 

(807) 475-1345 


ha 


Bureaux locaux 


Sault-Sainte-Marie 
123, rue March 

C.P 68 

P6A 5L2 

(705) 256-5666 


North Bay 

222, rue McIntyre 
Bureau 408 

P1B 2Y8 

(705) 474-3540 


Parry Sound 
76, rue Church 
Os A | Be, 

P2A 1Z1 

(705) 746-2717 


Bracebridge 

274, rue Manitoba 
i 6S 

POB 1CO 

(705) 645-2041 


Keewatin 

104, chemin Government 
C.B 429 

POX 1CO 

(807) 547-2801 


Fort Frances 
338, rue Scott 
C.P 760 

P9A 3N1 

(807) 274-9846 
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